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Municipalidad de Pérez Zeledón
Cédula Jurídica N° 3-014-042056


FORMULARIO DE OFERTA DE SERVICIOS 
CONCURSO EXTERNO Nº C.E 001-15-PRH
Operativo 1C – (Operador Equipo Pesado) Unidad Técnica de Gestión Vial

DATOS PERSONALES

Nombre: ________________________________________Cedula:_______________

Dirección exacta: ______________________________________________________
____________________________________________________________________.
Teléfonos de fácil localización: _____________ / ______________/ _____________.
Dirección de correo electrónico para recibir notificaciones: ______________________.
FORMACIÓN ACADÉMICA

Último título académico obtenido: _________________________________________

Capacitaciones Obtenidas relacionadas con el puesto que está concursando: 
a) _______________________________________________________________
b) _______________________________________________________________
c) _______________________________________________________________

Otras capacitaciones recibidas:

a) _______________________________________________________________
b) _______________________________________________________________
c) _______________________________________________________________


EXPERIENCIA LABORAL

	EMPRESA
	TELÉFONO
	JEFE INMEDIATO
	PUESTO DESEMPEÑADO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Esta laborando actualmente:       si (  )       no (  )

Nombre de la empresa __________________________________

Funciones que desempeña _______________________________________________ 
_____________________________________________________________________
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4. OBSERVACIONES GENERALES

1) La experiencia en otras instituciones debe estar respaldada con una constancia de la entidad correspondiente, misma debe contener el periodo de tiempo laborado, el puesto desempeñado y una descripción general de las funciones. El nombre del superior inmediato y número de teléfono.
2) Debe adjuntar copia de títulos obtenidos, cédula de identidad, licencia de conducir, y debe presentar los documentos originales a fin de ser confrontados.
3) No se recibirán aquellas ofertas que les falte alguno de los requisitos indicados.
4) No se recibirán aquellas ofertas que presenten tachones o correcciones.



	Para uso exclusivo del Proceso de Recursos Humanos
	SI
	NO

	Copia de títulos obtenidos confrontados con original
	 
	 

	Copia de la cédula y/o licencia
	 
	 

	Constancias de experiencia laboral
	 
	 

	Hoja de delincuencia vigente
	 
	 














Funcionario quien recibe: ___________________________________________.


Fecha: _______________.Sello


Hora: ________________.


Firma del oferente: __________________________.
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COMPROBANTE ENTREGA DE OFERTA


Oferente: _____________________________________________________________

Funcionario que recibe: __________________________________________________

Fecha: _______________________________ Hora: __________________________.
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CARACTERÍSTICAS Y REQUERIMIENTOS 


	Salario Base
	381.600.00

	Anualidad
	  11.440.00

	Educación Formal

	Tercer Ciclo aprobado de la Enseñanza General Básica o
**Preparación equivalente


	
	

	Experiencia
	1 año de experiencia en labores propias del cargo.

	Requisitos
	Licencia de conducir  tipo B3
Capacitación e inducción en el manejo de equipo.

	Características personales deseables
	Resistencia a la fatiga y trabajo rutinario
Discreción
Afabilidad
Lealtad
Atención al detalle
Sentido de urgencia
Orientación hacia el logro
Sentido de riesgo
Buenas condiciones físicas
Capacidad para el trabajo en equipo.

	
	

	Capacitación deseable
	

Servicio al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios
Ética en el servicio público
Calidad en el servicio
Control interno
Salud Ocupacional.
Manejo de equipo


** En el caso concreto de esta clase de puesto, el término preparación equivalente, se refiere a la posibilidad que tiene la Municipalidad de sustituir la exigencia del Tercer Ciclo aprobado de la Enseñanza General Básica, por un período de dos a tres años de experiencia en la operación de vehículos pesados y especializados debidamente demostradas.  


Teléfono (506) 2771-03-90   Fax (506) 2771-21-05
E-mail: recursoshumanos@mpz.go.cr   Apartado Postal 274-8000
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