Municipalidad de Pérez Zeledon
Cédula Juridica N° 3-014-042056

FORMULARIO DE OFERTA DE SERVICIOS
CONCURSO EXTERNO N° CE-002-13-PRH
OPERATIVO 2 - JEFE CUADRILLA MAQUINARIA

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Cedula:

Direccion exacta:

Teléfonos de facil localizacion: / /

2. FORMACION ACADEMICA

Ultimo titulo académico obtenido:

Capacitaciones Obtenidas relacionadas con el puesto que esta concursando:

a)
b)

c)

3. EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA TELEFONO JEFE INMEDIATO

PUESTO
DESEMPENADO

4. OBSERVACIONES GENERALES

1)

2)

3)
4)

La experiencia en otras instituciones debe estar respaldada con una constancia de la entidad
correspondiente, misma debe contener el periodo de tiempo laborado, el puesto desempefiado y
una descripcidn general de las funciones. El nombre del superior inmediato y nUmero de teléfono.
Debe adjuntar copia de titulos obtenidos, cédula de identidad, licencia de conducir, y debe
presentar los documentos originales a fin de ser confrontados.

No se recibirdn aquellas ofertas que les falte alguno de los requisitos indicados.

No se recibiran aquellas ofertas que presenten tachones o correcciones.
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Para uso exclusivo del Proceso de Recursos Humanos SI |NO

Copia de titulos obtenidos confrontados con original

Copia de la cédula y/o licencia

Constancias de experiencia laboral

Hoja de delincuencia vigente

Funcionario quien recibe:

Firma:

Fecha:

Hora:

Firma del oferente:

COMPROBANTE ENTREGA DE OFERTA

Oferente:

Funcionario que recibe:

Fecha: . Hora:
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CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS MINIMOS

CARACTERISTICAS Y

REQUERIMIENTOS REEL
] « Ensefianza General Basica aprobada
EDUCACION FORMAL «  Preparacion del INA o Colegio Especializado acorde
al Puesto
EXPERIENCIA « De dos a tres afos de experiencia especifica
REQUISITOS » Licencia de conducir al dia

« Habilidad para analizar y expresar ideas
e Con sentido del orden

e Actitud positiva ante el cambio

« Habilidad para realizar calculos aritméticos
- Afabilidad

»  Discrecion

«  Atencion al detalle

¢« Con iniciativa

e Sentido del riesgo

» Con orientacién hacia el logro

» Buenas condiciones fisicas

e Con capacidad para el trabajo en equipo
¢ Con sentido de urgencia.

CARACTERISTICAS PERSONALES
DESEABLES

« Relaciones humanas

e Servicio al Cliente

«  Etica en el servicio publico

e Primeros auxilios

« Calidad en el servicio
CAPACITACION DESEABLE e Salud Ocupacional

* Manejo de paquetes utilitarios

« Redaccion de Informes

e Control interno

« Manejo de Planes y Presupuestos
« Manejo de Normativa aplicable al puesto
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